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1. HISTÒRIA 
 
Des de l’Ajuntament de Santa Bàrbara, l’any 1997 va sorgir la iniciativa de 
realitzar un parc infantil i juvenil de Nadal. Posteriorment, l’any 1998 es van 
voler recuperar les colònies d’estiu que uns anys enrera havia estat 
organitzant l’esplai Espurna i que des de la desaparició d’aquest, l’any 1996, 
s’havia perdut l’activitat que tan bona acceptació havia tingut per part dels 
infants. Aquesta iniciativa va lligada al fet que la Regidoria de joventut, el dia 
22 d’abril de 1998, va inaugurar el Punt d’Informació Juvenil Planer, amb la 
intenció d’informar, dinamitzar i satisfer les necessitats dels joves de la 
població. D’aquesta manera un grup de sis joves encapçalats pel regidor de 
joventut i el responsable del Punt d’Informació Juvenil van organitzar unes 
colònies a Horta de Sant Joan, això sí, amb molt poca informació referent a 
la manera d’organitzar-les, encara que, tot i així, va sortir prou bé. 
 
Després d’aquella experiència es va plantejar el fet de formar un grup obert a 
tota la joventut per tal de formar-se en el camp del lleure i organitzar diferents 
activitats per tal d’oferir als infants de Santa Bàrbara l’oportunitat de gaudir 
de diferents activitats durant l’any. Ara, anualment s’organitza el parc infantil i 
juvenil de Nadal, el cap de setmana de formació, la volta al terme i les 
colònies d’estiu.  
 
Encara que no es va constituir com a esplai es va formar com a grup de 
lleure i es va anomenar “Joventut” depenent de la regidoria de joventut de 
l’Ajuntament de Santa Bàrbara, i es va començar a treballar en l’organització 
de les diferents activitats. També, es va prendre la decisió de tenir sempre 
presents les mesures legals pertinents adequades per a les activitats. Va ser 
a partir d’aquesta decisió que tot aquest grup de joves, varen prendre el 
compromís explícit de començar a adquirir la titulació adient, per presentar 
una oferta lúdica i formativa adequada. Aquesta decisió ha anat afectant 
també a les noves incorporacions que el grup ha anat tenint al llarg dels 
anys. 
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2. ORGANIGRAMA 
 
 

- REGIDOR/A DE JOVENTUT (Relacions institucionals) 
 

- TÈCNIC/A DE JOVENTUT (Director i coordinador) 
 

- MONITORATGE: 
 
   - MONITORS/ES: 
 
   - PREMONITORS/ES 
 
   - COL·LABORADORS/ES 
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3. TIPOLOGIA DEL PERSONAL QUE FORMA PART DEL GRUP 
 
- REGIDOR/A DE JOVENTUT (Relacions institucionals i econòmiques): 
És l’encarregat d’establir les relacions entre l’Ajuntament i el grup. 
 
 
- TÈCNIC/A DE JOVENTUT (Director i coordinador): 
És l’encarregat de coordinar les diferents activitats que es realitzen. Haurà de 
tenir el títol de director. 
 
 
- MONITORATGE: 
 

MONITORS/ES: Aquest càrrec l’ocupen totes les persones majors de 
18 anys, amb o sense titulació corresponent. Tenint en compte que els 
monitors/es sense titulació per ser considerats com a tals, han de tenir dos 
anys d’experiència com a premonitors/es. 
 
La seva funció és: 
 

- preparar, dur a terme i avaluar les activitats. 
- participar en totes les reunions generals i internes i implicar-se en els 

temes que es debaten i en les decisions que es prenen. 
- Els monitors/es hauran d’ocupar els càrrecs de l’organigrama del grup 

que són: 
 

o Sots director/a: serà un monitor/a escollit per la resta de 
monitors/es. 

o Secretari/a: prendrà nota i farà les convocatòries i l’acta de totes 
les reunions. 

o Tresorer/a: portarà i gestionarà la comptabilitat del grup. 
o Material: s’encarregarà de revisar el material, ordenar-lo i 

comprar-ne fungible i no fungible. 
o Relacions públiques: serà l’encarregat/da de la difusió i 

repartiment de la informació, tant interna com externa. 
o Arxiver/a d’idees: s’encarregarà de recollir les memòries anuals i 

de les diferents activitats que es realitzin i les arxivarà. 
 
A més d’aquests càrrecs, també podran existir altres que es creguin oportuns 
com per exemple sots material, sots  secretari/a, etc. 
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 PREMONITORS/ES: Aquest càrrec l’ocupen les persones entre 16 i 17 
anys que estiguin vinculades al grup i que hagin fet el curs de formació 
bàsica en el lleure del grup joventut. 
 
La seva funció serà: 
 

- col·laborar i ajudar al monitor/a en totes les seves funcions. 
- participar en totes les reunions generals. 
-  2 representants escollits al curs de formació bàsica participaran a les 
reunions internes. 

 
 COL·LABORADORS/ES: Seran aquelles persones majors de 16 anys 
que presten la seva col·laboració en alguna activitat puntual. 
 
La seva funció serà: 
 

- col·laborar i ajudar en la realització de les activitats. 
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4. TIPOLOGIA D’ACTIVITATS 
 

- Parc Infantil de Nadal:  
 
L’activitat tindrà lloc durant 4 o 5 dies del mes de desembre o gener. 

 
- Curs de formació bàsica:  

 
L’activitat pretén donar eines fonamentals per tal de poder desenvolupar 
de manera adequada les activitats i adquirir coneixements i tècniques de 
treball en equip.  
Va destinada a aquells joves que volen participar de manera activa com a 
premonitors en alguna de les activitats que organitza el Grup Joventut. 
Es realitzarà durant 4 dissabtes del mes d’octubre. 

 
- Escolta i crea:  
 
L’activitat tindrà lloc una vegada al mes, on es podrà gaudir d’un ampli 
ventall d’activitats, durant un mati del dissabte. 
Els diversos tallers que s’organitzaran seran; contes, manualitats, cinema, 
dinàmiques de grup, entre altres.  
 
- Cap de setmana lúdic: 
 
L’activitat consistirà en un cap de setmana del juliol coincidint amb el cap 
de setmana de les colònies d’estiu. 
En aquesta activitat es formarà als participants en el món del lleure i, 
posteriorment, aquells que vulguin podran realitzar el curs de formació del 
grup joventut. 
 
- Colònies d’estiu:  
 
L’activitat tindrà lloc a un indret de Catalunya, durant sis dies del mes de 
juliol. 
 
- Cursa enigmàtica: 
 
L’activitat consistirà en la realització d’una cursa enigmàtica, on els 
diferents grups participants, a través d’un seguit de proves hauran 
d’aconseguir i esbrinar l’enigma que se’ls plantegi. Aquesta activitat es 
realitzarà al mes de juliol, dintre el marc de les Festes Majors, i 
concretament es realitzarà el dilluns de festes. 
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- Jornada jove:  
 
L’activitat tindrà lloc a la zona de pícnic de Santa Bàrbara. On es realitzarà 
jocs de consolidació del Grup Joventut i continuant amb un dinar de tots 
els participants. Aquesta activitat es realitzarà entre el mes de març o 
abril. 
 
- Cuina bàsica: 
 
Aquesta activitat consistirà en la preparació de plats senzills i fàcils de 
preparar per a joves que no tinguin nocions de cuina. Aquesta activitat es 
realitzarà durant tres dissabtes del mes d’abril.  
 
- Gimcana rústica: 
 
Aquesta activitat es duu a terme al mes de juny en arribar la bona hora. 
Consisteix en la realització d’una gimcana bruta on el principal objectiu és 
embrutar-se. 

 
- Altres activitats:  
 
A) El Grup Joventut podrà organitzar altres activitats puntuals que ho 

requereixen. 
B) El Grup Joventut podrà col·laborar en altres activitats organitzades per 

la regidoria de joventut o per qualsevol altra regidoria de l’Ajuntament 
de Santa Bàrbara, com per exemple el casal d’estiu, les jornades 
esportives, etc. 

 
 
5. PERSONAL PARTICIPANT 
 
A) MONITORATGE 
 

- Parc Infantil de Nadal:  
 
Hi podran participar monitors/es, premonitors/es i col·laboradors/es. 

 
- Curs de formació bàsica:  

 
Podran impartir el curs els membres del Grup Joventut que acrediten el 
títol de director/a o monitor/a de lleure infantil i juvenil, expedit per la 
Secretaria General de Joventut 
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- Escolta i crea:  
 
Hi podran participar els monitors/es i premonitors/es. 
 
- Cap de setmana lúdic: 
 
Hi podran participar els monitors/es. 
 
- Colònies d’estiu:  
 
Hi podran participar els monitors/es. 

 
- Cursa enigmàtica:  
 
Hi podran participar els monitors/es, premonitors/es i col·laboradors/es. 
 
- Jornada jove:  
 
Hi podran participar els monitors/es, premonitors/es i col·laboradors/es. 
 
- Cuina bàsica: 

 
Impartiran el curs els monitors/es, premonitors/es i col·laboradors/es que 
vulguin. 
 
- Gimcana rústica: 
 
Hi podran participar els monitors/es i premonitors/es. 

 
 

- Altres activitats:  
 
Dependrà de les característiques de l’activitat a desenvolupar. 

 
 
B) PERSONAL A QUI VA ADREÇAT 
 

- Parc Infantil de Nadal:  
 
És el xiquet/a, noi/a, de qualsevol edat que gaudeixi dels diferents tallers. 
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-   Curs de formació bàsica: 
 
Són els joves entre 16 i 17 anys que volen participar de manera activa 
com a premonitors/es en el Grup Joventut. 

 
- Escolta i crea:  
 
És el xiquet/a d’edat compresa entre els 0 i 8 anys, que s’inscriu a aquesta 
activitat.  
 
- Cap de setmana lúdic:  
 
És el noi/a d’edat compresa entre els 14, 15 i 16 anys, que l’any anterior 
hagi participat a dita activitat o a les colònies d’estiu organitzades pel grup.  
 
- Colònies d’estiu:  
 
És el xiquet/a d’edat compresa entre els 6 anys (que hagin cursat 1r de 
primària) i els 13 anys (que hagin cursat 1r d’ESO), que s’inscriu a 
l’activitat que organitza el grup durant l’estiu. 

 
 
- Cursa enigmàtica:  
 
Va destinada a tota persona de qualsevol edat, que vulgui participar de 
manera activa de l’activitat. 
 
-  Jornada jove:  

 
És el noi/a d’edat compresa entre els 16 i 35 anys, que s’inscriu i vulgui 
gaudir d’aquesta activitat.  
 
- Cuina bàsica: 
 
Aquesta activitat va dirigida a tota aquella persona que tingui més de 16 
anys i vulgui aprendre a cuinar. 
 
- Gimcana rústica: 
 
Aquesta activitat va dirigida a tota persona de qualsevol edat, que vulgui 
participar de manera activa de l’activitat. 
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6. OBJECTIUS 
 
OBJECTIUS GENERALS 
 

- Aprendre i desenvolupar les capacitats personals. 
- Afavorir les relacions interpersonals. 
- Conscienciar de la realitat que ens envolta. 
- Desenvolupar la formació històrico-cultural i esportiva. 
- Motivar actituds cíviques. 
- Afavorir la tolerància i el respecte pels demés.  
- Desenvolupar la creativitat i l’autoestima. 

 
OBJECTIUS ESPECIFICS 
 

- Parc Infantil de Nadal:  
 
- Fomentar la capacitat de participació. 
- Fomentar la integració dels infants. 
- Desenvolupar el sentit de la responsabilitat. 
 
- Curs de formació bàsica:  

 
- Oferir coneixements bàsics, recursos i tècniques. 
- Desenvolupar la consciència de la tasca del premonitor/a. 
- Capacitar per a un millor coneixement dels infants. 

 
- Escolta i crea: 

 
- Oferir un ampli ventall d’activitats per als més petits. 
- Gaudir de l’activitat. 
- Aprendre a través del joc. 
- Fomentar la motricitat fina. 

 
- Cap de setmana lúdic:  
 
- Aprendre en la resolució de conflictes. 
- Fomentar el treball en grup. 
- Exercitar la empatia. 
- Fomentar la tolerància i la solidaritat. 
- Aprendre a conviure de manera continuada amb els companys 
- Integrar consciència de grup i d’identitat. 
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- Fomentar l’autoestima 
 

- Colònies d’estiu: 
 
-  Conviure intensament i de manera continuada amb els companys. 
-  Conviure amb els monitors/es. 
-  Crear un ambient propici per a la desinhibició. 
-  Desenvolupar l'autonomia personal. 
-  Conèixer, observar i investigar ambients i situacions diferents. 
-  Sensibilitzar-se per la protecció del medi ambient. 
-  Aprendre a acceptar i complir les normes de treball col·lectiu. 
-  Estar en un medi diferent a l'habitual i allunyat de la família: els infants 
han de posar en funcionament recursos també diferents als habituals. 

 
- Cursa enigmàtica:  

 
- Potenciar la participació a totes les persones. 
- Desenvolupar la imaginació. 
- Fomentar el treball en grup. 
- Gaudir de l’activitat. 
- Agrupar participants de diferents edats 

 
- Jornada jove:  
 
- Conèixer el terme de Santa Bàrbara. 
- Respectar el medi ambient. 
- Aprendre del medi i conviure amb ell. 
- Aprendre a conviure amb els demés. 
 
- Cuina bàsica:  
 
- Afavorir la relació grupal. 
- Aprendre a realitzar plats senzills. 
- Obtenir unes nocions bàsiques d’alimentació i de cocció d’aliments. 
 
- Gimcana rústica:  
 
- Potenciar la participació a totes les persones. 
- Fomentar el treball en grup. 
- Gaudir de l’activitat. 
- Agrupar participants de diferents edats 
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7. PRESSUPOST 
 

D’on provenen els ingressos? 
 
- De l’import que paguen els participants alhora d’inscriure’s a una 

activitat. 
- De l’Ajuntament de Santa Bàrbara:  

o Infraestructures físiques i recursos humans. 
o Parc Infantil: el muntatge, el material, la realització i el sopar de 

valoració de tots els monitors/es, premonitors/es i 
col·laboradors/es que hagin participant a l’activitat.   

o Volta al terme: la manutenció dels monitors/es. 
o Cap de setmana de formació: l’estada i el viatge dels monitors/es. 
o Colònies d’estiu: l’estada dels monitors/es, el transport de tots els 

participants i el sopar de valoració dels monitors/es. 
 
 
 
 
 


